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INTRODUCCION

La presente guiatiene como propdsito brindar a los oficiales una guia que los oriente en la
formulacién y desarrollo de su trabajo de Suficiencia Profesional para optar el Titulo de

Licenciado en Ciencias Militares.

En la primera parte se presenta la estructura o esquema propuesto, que incluye los
elementos constitutivos formales obligatorios, asi como la secuencia gréafica, con una

descripcién muypuntual de cada aspecto y capitulos que comprende el trabajo.

La segunda parte comprende los lineamientos generales que detallaran las caracteristicas
fisicas, laextension, tipo de letra, espaciado, margenes, numeracion del trabajo, cuyo

cumplimiento es un requisito para obviar dificultades en la revision.

Por ultimo, en la parte de anexos, la guia presenta: Lineas de investigacion, Modelo de

caratula, indice, formato de informe profesional y empastado.

Remision de trabajos, coordinacion y consulta al correo:

dptodeinvestigacion@escuelamilitar.edu.pe


mailto:dptodeinvestigacion@escuelamilitar.edu.pe

PRIMERA PARTE

1. Presentacion del Trabajo de Suficiencia Profesional

De acuerdo con la Ley Universitaria N° 30220 y el Reglamento para la elaboracién
y sustentacionde las Tesis y Trabajo de Suficiencia Profesional de la EMCH “CFB”,
existen DOS modalidadespara obtener el titulo profesional, por Tesis o Trabajo de

suficiencia profesional. Esta Ultima exige que el oficial acredite tres (03) afios de

experiencia profesional.

2. De la Estructura:

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice

Resumen

Infroducciodn

Capitulo I: Informacién General

11

1.2
13
14
1.5
1.6

Descripcion de la Dependencia o Unidad. (donde se desarrolla la
investigacion)

Tipo de actividad que desarrolld (funcidn y puesto)

Lugar y fecha

Mision

Vision

Funciones del puesto que ocupd

Capitulo II: Marco Teérico

2.1

2.2

Antecedentes
2.1.1 Antecedentes Internacionales
2.1.2 Antecedentes Nacionales

Bases tedricas



2.3 Términos bdsicos (Glosario de términos)
Capitulo lll: Desarrollo del Tema
3.1 Campo de aplicacion
3.2 Tipo de aplicacion
3.3 Diagnostico
3.4 Propuesta de innovacion
3.4.1 Obijetivo de la propuesta
3.4.1 Descripcion simple de la propuesta
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias
Bibliograficas
Anexos
(1) Informe profesional (Anexo D, obligatorio).

(2) Puede incluir otros anexos como fotos, esquemas, flujogramas, etcétera.



SECUENCIA GRAFICA

Anexos

Referencias
bibliograficas

Recomendaciones

Conclusiones

Capitulo Il
Desarrollo del tema

Capitulo I
Marco Tebrico

Capitulo |
Informacion
general

Introduccién

Resumen

Indice

Agradecimiento

Dedicatoria

Caratula




(3 Caratula

Ver Anexo B: Modelo para caratula.

@ Indice
Comprende las partes del trabajo de investigacion en el orden en que se va a desarrollar,
desde su caratula, la introduccién hasta las conclusiones. Se recomienda su elaboracion una
vez terminado el trabajo para dar una numeracion exacta de las paginas que comprende el

trabajo. Anexo C: Indice.

(6) Resumen
Debe comprender tres parrafos. El primero debe mencionar la institucion, lugar donde se
realizo el trabajo de suficiencia profesional y desarrollar el objetivo general. El segundo
comprende la descripcion y el planteamiento del problema; y el tercer parrafo debe referir
los resultados obtenidos después de la aplicacion de las estrategias que considerd para
superar la situacion planteada como problema en eltrabajo desarrollado.

El resumen debe contener palabras clave.

(6) Introduccién
Se deben sefialar los motivos personales y profesionales que motivaron la realizacion de su
trabajo. Se menciona el nombre de la dependencia donde se realiz6 la suficiencia
profesional.
Asimismo, explica de manera general cada una de las partes que comprende su trabajo

(capitulos I, 11, I11), se recomienda efectuarlo en parrafos breves.

(7) Capitulo I: Informacion General (Anexo C: Indice y Anexo A: Lineas de Investigacion)
Muestra una descripcion de forma general de la dependencia donde se realiz6 la
experiencia profesional: su mision, vision, para explicar con detalle las actividades del

cargo Yy funciones del area especifica en la que se desempefid el egresado.



(8 Capitulo Il: Marco Teodrico
Segun el tema escogido y la linea de investigacion (Anexo A) seleccionada para su
trabajo, se deberd colocar 3 antecedentes internacionales y 3 nacionales (son
investigaciones que guarden relacion con su investigacion), también es necesario el
respaldo tedrico (bases tedricas), en el campo segin su experiencia de aplicacién:
operativo, administrativo y/o técnico, y las necesidades que debe atender el oficial dentro
de su puesto de trabajo para su solucion. Finalmente, la definicién de términos mas
importantes del trabajo (glosario de términos).

(9 Capitulo I11: Desarrollo del Tema (aqui colocar el titulo de sutrabajo)
Es la parte méas importante del trabajo. Debe contener la descripcion de la situacion
observada o experimentada que motivo en el autor la necesidad de reflexionar sobre ella,
a fin de encontrar una solucion que permita superar la situacién motivo de estudio.
La descripcién constituye en el diagnéstico o sefialar la situacion problematica para
formular la planeacion de actividades especificas o estrategias que el egresado plantea
para la solucion de problema(s). Ademas, especifica la propuesta de innovacion con los
objetivos y metas esperadas y los resultados obtenidos.

(10) Conclusiones
Exprese en uno o mas parrafos las ideas sobre lo que ha resuelto o determinado sobre su

tema.

(11) Recomendaciones
Exprese las razones que sefiala que deben seguirse para superar la situacién descrita
como problema en el trabajo efectuado.

(12) Referencias Bibliograficas
Debe incluir la relacién actualizada de los documentos que fueron consultados y
utilizados para el desarrollo del trabajo de suficiencia profesional. Hacerlo de acuerdo a
lo que prescriben las Normas APA.

(13) Anexos

(14) Informe profesional (Anexo D, obligatorio).

(15) Puede incluir otros anexos como fotos, esquemas, flujogramas, etcétera.



SEGUNDA PARTE

LINEAMIENTOS GENERALES

A continuacidn, se detallan lineamientos generales relativos a los aspectos formales que

debe tener lapresentacion final del Trabajo de Suficiencia Profesional.

o~ W DN

10.
11

12.

13.

Papel y tamafio de hoja Bond de 80 grs., formato A4.

El tamafio y tipo de letra es Century Gothic 11 puntos.

Se escribe con un interlineado de 1.5

Se redacta en tercera persona.

Los margenes de la hoja son Superior: 2.5 cm Inferior: 2.5 cm, Izquierdo: 3.5 cm Derecho: 2.5
cm.

El inicio en cada parrafo puede o no llevar sangria. Recordando que al decidir una u otra
forma se debe continuar con ese criterio al largo del escrito.

La numeracion de pégina debe ser centrada en la parte inferior.

Las paginas del indice, resumen, introduccidn pueden numerarse con romano en minusculas
(i, ii,1ii). Los anexos se presentaran con letras (Ejemplo: Anexo A, B etcétera).

Las paginas de las Conclusiones y Referencia bibliografica no deben ser numeradas.

El trabajo de suficiencia debera tener 50 hojas como minimo.

Para la revision se presentara una solicitud de Constancia de Aprobacion y registro de URL
(Anexo G) via correo electronico. dptodeinvestigacion@escuelamilitar.edu.pe

La Aprobacion del Trabajo de Suficiencia Profesional, esta sujeto a la revision con el
sistema antiplagio Turnitin y la revision metodoldgica-tematica. Si hubiera observaciones,
estas tendran que subsanarse.

Respuesta de APROBACION, es mediante un Acta de Conformidad expedida por el
Departamento de Investigacion EMCH — “CFB”; recibida esta Acta (via correo electronico),
se presentara 01 ejemplar empastado (Anexo E) y el digital (2 CDs). Asi mismo se
entregara firmado el Formato de Autorizacion de Publicacion en el Repositorio Institucional
EMCH “CFB”(Anexo F).



14. El empastado sera de color granate con letras doradas.

15. Aprobado y entregado el Trabajo de Suficiencia Profesional y cumpliendo los
requisitos anteriormente expuestos se expedird y publicara el “Acta de URL”

16. Donacion a la EMCH “CFB” de un libro editado en los tltimos cinco afos, incluir
dedicatoria.(VVoluntario).

17. Certificado de tiempo de servicio de su Arma o Servicio, DACO — COPERE

*Plazos y cronograma de Trabajo de Suficiencia Profesional

Tres (03) Afios de experiencia profesional en Ciencias Militares.

Veinte (20) Dias habiles para la primera revision.

Seis (06) Meses maximo para levantar las observaciones, caso

contrario, iniciar un nuevo proceso para levantar las observaciones.

Quince (15) Dias habiles para volver a comunicarse después de levantadas las

observaciones.

Siete (07) Dias para la entrega de trabajo empastado y CD.

Obligaciones del Bachiller:

e Debe mantener estrecha coordinacion con el Jefe de Seccidn de Investigacién a los 21 diaso
antes de presentado su trabajo.

e Las coordinaciones podran ser telefénicas y/o email.

e Tener presente que el DINVEST - EMCH “CFB” no se responsabiliza por trabajos no
presentados (corregidos), por el Bachiller durante 06 meses. (acarrea iniciar un nuevo

proceso)



Mencion para el bachiller y licenciatura

ARMAS
MENCION EN INGENIERIA MENCION EN ADMINISTRACION
ARTILLERIA CABALLERIA
COMUNICACIONES INFANTERIA
INGENIERIA INTELIGENCIA
MATERIAL DE GUERRA INTENDENCIA
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ANEXO A

LINEAS DE INVESTIGACION

11



ESCUELA MILITAR DE CHORRILL OS
“CRL FRANCI BOL ESI”

Establecer aportes doctrinarios para el desarrollo de manuales de empleo en operaciones ofensivas,
defensivas, estabilidad y acciones de soporte de defensa a la autoridad civil, desde el nivel
equipo hasta el nivel de compafiia, asi como investigaciones que permitan solucionar problemas
especificos que la Direccion de la Escuela estime pertinente desarrollar, en todos los casos
relacionados a las operaciones o acciones militares.

« Empleo de la compafiia acorazada. (Cia. de tanques)

» Empleo de la compafiia de infanteria blindada.

» Empleo de la compaifiia anti tanque

« Empleo de armas de uso individual y colectivo

« Empleo de patrullas en guerra no convencional

» Empleo del escuadron de caballeria acorazada

» Empleo de la compafiia de reconocimiento

« Empleo del grupo de reconocimiento

« Empleo del grupo de exploracion

« Empleo del grupo de morteros

« Empleo de la bateria AAAé

- Bateria de obuses

» Técnica de direccion y control de tiro

» Topografia para el tiro

« Exploracion AAAé

» Fuegos letales

» Fuegos no letales

- Bateria en el fuego

 Proceso de seleccion y designacion de blancos

» Rampas de lanzamiento

» Empleo de la compafiia de ingenieria en operaciones militares

» Empleo de la compafiia de ingenieria en acciones militares (de acuerdo a los nuevosroles)

« Empleo de la compafiia de ingenieria en operaciones de GNC

« Empleo de la compafiia de comunicaciones (CC1 - CC2)

« Empleo de elementos de comunicaciones en las UU en todos sus niveles

- Empleo de la compafiia de comunicaciones en operaciones militares

12



Empleo de la compafiia de comunicaciones en apoyo a los nuevos roles del Ejército
Equipamiento de la compafiia de comunicaciones

Red de comunicaciones mdviles para camparfia

Disefios de redes de comunicaciones para campafia

Empleo de equipos especiales de inteligencia durante las operaciones militares
Empleo de equipos especiales de inteligencia durante las acciones militares
Empleo de la compafiia de inteligencia en operaciones militares

Empleo de la compafiia de inteligencia durante las acciones militares en apoyo de la
autoridad civil

Empleo de la compafiia de intendencia en operaciones militares

Empleo de la compafiia de intendencia en las acciones militares (soporte de defensaa la
autoridad civil)

Tecnologia y sostenibilidad en operaciones militares

Tecnologia y sostenibilidad durante las acciones militares

Empleo de la compafiia de material de guerra en operaciones militares

Empleo de la compafiia de material de guerra en acciones militares (soporte de
defensa a la autoridad civil)

Empleo de la seccion rescate y evacuacion en operaciones militares.

Empleo de la seccion rescate y evacuacion en las acciones militares

(soporte de defensa a la autoridad civil)

Tecnologia logistica aplicada a las operaciones militares

Tecnologia logistica aplicada durante las acciones militares.

Sistema de armas, vehiculos, cohetes y misiles y su empleo en operaciones y
acciones militares a nivel compafiia

Tecnologia de la informacion y comunicaciones y su empleo hasta nivel

Compafiia

Compafiia de guerra electronica

Compafiia de Ciber defensa

Defensa nuclear, bacterioldgica, quimica, radiol6gica

Gestion de riesgo de desastres.

Nota:
El nivel establecido en las presentes Lineas de Investigacion, debera ser tomado solamente como una

referencia, pudiendo ser adaptado o modificado de acuerdo a las experiencias que el autor desee

exponer en su trabajo de investigacion (nivel Compafiia, nivel Batallén, nivel Brigada o nivel Division).

13



ANEXO B

CARATULA
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

<0 cHopr\O®

Titulo

Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Ciencias Militares con Mencion en (Administracion o

Ingenieria)

Autor
Nombres y Apellidos
Cddigo ORCID

Lima — Peru

2022
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ANEXO C

INDICE
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indice

Pag.

indice

Resumen

Introduccion

Capitulo I: Informaciéon General

1.1 Descripcion de la Dependencia o Unidad
1.2 Tipo de actividad que desarrollé

1.3 Lugary fecha

1.4 Mision 6

1.5 Vision 7

1.6 Funciones del puesto que ocupd
Capitulo II: Marco Tedrico

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Internacionales

2.1.2 Antecedentes Nacionales

2.2 Basestedricas

2.3 Términos bdsicos (Glosario de términos)
Capitulo lll: Desarrollo del Tema

3.1 Campo de aplicaciéon

3.2 Tipo de aplicacion

3.3 Diagnostico

3.4 Propuesta de innovacion

3.4.1 Objetivo de la propuesta

3.4.2 Descripcidn simple de la propuesta
Conclusiones

Recomendaciones

Referencias Bibliograficas

Anexos

(1) Informe profesional (Anexo D, obligatorio).

() Puede incluir otfros anexos como fotos, esquemas, flujogramas, etc.
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ANEXO D

01. INFORME PROFESIONAL
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1.

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI
“Alma Mater del Ejército del Peri”

ANEXO 01: INFORME PROFESIONAL PARA OPTAR
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES

DATOS PERSONALES:

1.01 Apellidos y Nombres
1.02 Grado y Arma / Servicio
1.03 Situacion Militar

1.04 CIP

1.05 DNI

1.06 Celular y/o RPM

1.07 Correo Electrénico

ESTUDIOS EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS:
2.01 Fecha_ ingreso de la EMCH
2.02 Fecha_ egreso EMCH
2.04 Fecha de alta como Oficial
2.05 Afos_ experiencia de Oficial
2.06 Idiomas

SERVICIOS PRESTADOS EN EL EJERCITO
N° Afo Lugar Unidad / Dependencia Puesto Desempefiado
3.01
3.02
3.03
3.04

19




3.05

4. ESTUDIOS EN EL EJERCITO DEL PERU
N° Afio Dependencia y Periodo Denominacion Diploma/
Certificacion
4.01
4.02
4.03
4.04
4.05
5. ESTUDIOS DE NIVEL UNIVERSITARIO
N° Ao Universidad y Periodo Bachiller - Licenciado
5.01
5.02
6. ESTUDIOS DE POSTGRADO UNIVERSITARIO
N° Afo Universidad y Periodo Grado Académico
(Maestro — Doctor)
6.01
6.02
7. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
N° Afio Dependencia y Periodo Diploma o Certificado
7.01
7.02
8. ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

20




N°® Afio Pais Institucion Educativa Grado / Titulo /
Diploma/
Certificado

8.01

8.02

FIRMA

POSTFIRMA

21




ANEXO E

EMPASTADO
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

(Times New Roman 16)

“OF cHopp\ O

Titulo (Times New Roman 14)

Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el Titulo Profesional de

Licenciado en Ciencias Militares con Mencion en (Administracion o

(Times New Roman 14)

Autor (Times New Roman 14)
Nombres y Apellidos (Times New Roman 14)
s q- Ti New R 14
Cédigo ORCID (Times New Roman 14)

Lima — Pe rL’] (Times New Roman 14)

2022 (Times New Roman 14)
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ANEXO F

~FORMATO DE AUTORIZACION
PARA LA PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL
DE LA EMCH “CFB”

24



ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
"CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

€ CriopRIL0®

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION - DINVEST

FORMATO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA EMCH “CFB”
Formato de autorizacion para la publicacion electronica en la pagina web del Repositorio
Institucional Digital de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel FranciscoBolognesi” de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 822, sobre la Ley de los Derechos de Autor,
Ley N° 30035 del Repositorio Nacional Digital de Ciencia Tecnologia e Innovacion de
Acceso y Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar

grados académicos Yy titulos profesionales — RENATI.

1. Datos personales (un formato por autor)

Apellidos y Nombres:
N° D.N.I: Teléfono:

Correo electrénico:

Firma:

2. Datos de laobra

Titulo:

Tipo de obra: Trabajo de suficiencia profesional

Asesor:

Afio de publicacion: 2022

25



Declaraciones

El autor declara que:

La obra es original y de mi (nuestra) propia y exclusiva creacion, realizandose sin
violar y usurpar derechos de autor de terceros.

Con la obra no se ha quebrantado ningun derecho moral o patrimonial del autor.

No contiene declaraciones difamatorias contra terceros y respeta el derechoa la
imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales de las personas.
Soy (somos) titular (es) de los derechos patrimoniales sobre la obra y no pesaningun
gravamen sobre ella.

La informacion en ella contenida tiene caracter confidencial.

Por tanto, todo lo sefialado en el presente formato, en especial lo descrito en el
numeral dos, ostenta la condicion de Declaracién Jurada. Por ello, me comprometo
a salir en defensa de LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “Coronel Francisco
Bolognesi” ante cualquier reclamacion de terceros que al respecto pudiere
sobrevenir. Para todos los efectos LA ESCUELA MILITAR DECHORRILLOS “CFB”
actua como tercero de buena fe.

. Publicacion de su investigacion en el Repositorio Institucional de La

Escuela Militar De Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

TIPO DE ACCESO A SU INVESTIGACION

Acceso abierto

Acceso restringido (hasta 24 meses como maximo)

JUSTIFICACION (de acceso restringido)

26



ANEXO G

SOLICITUD DE CONSTANCIA
DE APROBACION Y REGISTRO
DE URL
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SOLICITA: Constancia de aprobacidny
registro de URL

SENOR GRAL BRIG DIRECTOR DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB” (DINVEST)

Yo, (APELLIDOS Y NORMBRES), con CIP (XXXXXXXXX), con DNI (XXXXXXXX), de la promocién N.2
(XXX), egresado en (mes y afio), deseando obtener mi Titulo de LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES,

ante Ud. me presento y digo:

Que, siendo requisito para obtener la Licenciatura en Ciencias Militares en la Oficina de Grados y
titulos, la expedicidon de la constancia de aprobacién y el registro de la URL a cargo del DIDOC; se solicita

respetuosamente la expedicion de la correspondiente Constancia.

Por lo expuesto.
Agradeceré acceder a mi solicitud.

Chorrillos, (DIA) de ( MES ) del 2022

APELLIDOS Y NOMBRES
CIP (XXXXXXXXX)
DNI (XXXXXXXX)

28



ANEXO H

MANUAL DE REGISTRO
ORCID
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

€ criopaL0®

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION - DINVEST
MANUAL DE REGISTRO ORCID

1. Registrarse en el siguiente enlace: https://orcid.org/register

Crea tu ORCID iD

Creatu ORCID iD

Este es el paso 1 de

Contrasefia

De acuerdo con los términos de uso de ORCID, solo
puede registrarse para obtener un ORCID iD para
usted. §¥a tienes un ORCID iD? Iniciar sesidn

efla

() & 0 més caracteres
() 1 Ietra o simbolo

ﬂ\ S ‘@) @‘Inﬂrrar-:n

Por faver ingrase su nombre { nombre Confirmar Contrasena

Apellido (Dpcional)

Configuracian de las notificaciones

ORCID envia notificaciones por correo electrénica sobre
elementos relacionados con su cuenta, seguridad y
privacidad, incluidas las solicitudes de las organizaciones
miembros de QORCID para obtener permiso para actualizar
su registro y los cambios realizados en su registro por esas
organizaciones.

Correo electrénico principa

Tamnbién puede optar por recibir nuestros correos

Confirmar carreo electranico principa electronicos sobre nuevas funciones y consejos para
aprovechar al maxime su registro ORCID.
[] Envieme correos electronicos trimestrales sobre las
Correo electrénico adicional (opcional) @ nuevas funciones y consejos de ORCID. Para recibir

estos correos electrdnicos, también deberd verificar su
aireccion de correo electronico principal.
Una vez que s& haya registrado, puede cambiar la

configuracian de sus netificaciones en cualquier momento
en |z seccidn de configuracion de la cuenta de su registro

ORCID.

+ Agregar otro correo electrénico

30


https://orcid.org/register

Crea tu ORCID iD

Configuracién de visibilidad

5u ORCID D se conecta con su registro ORCID que puede
contener enlaces & sus actividades de investigacion,
afiliaciones, premios, otras versiones de su nombre y mas.
Tl controlas este contenido y quién puede verlo.

Conectando investigacion e investigadores

De forma predeterminada, ;gué visibilidad se debe dar a
los nuevos elementos agregados a su registro ORCID?

(") 12¢ Todos (el E7% de los usuarios eligen esto)

O Organizaciones de confianza (gl 5% de los PR— hEPS ﬁ[} I’CE.D_I’Q.I" —

usuarios elige esto) &000-0001-81 60'6351q

(") ¥k Sele yo (el 8% de los usuarios elige esto) - s s Eas Ees

Vista previa d

regqistro pudico

Mas informacidn sobre la configuracion de visibilidad

Condiciones de uso

[] Doy mi consentimiento a la politica de privacidad y los
términos de uso y acepto que mis datos sean de
acceso publico cuando estén marcados como "Visibles
para todos".

[] Doy mi consentimiento para que mis datos sean
procesados en los Estados Unidos. Mas informacion
sobre como ORCID procesa sus datos.

I'm niot & robot

REGRESA

2. Completar el registro con su informacion académica, empleo y publicaciones.

Biografia © s M & @

+ Empleo (0) 2 + Agregarempleo 11 Ordenar

Aun no se ha agregado ningun empleo Afiadir empleador.

v Educacién y titulaciones (0) 2 + Afiadir titulacién 4 Agregar educacion 11 Ordenar

“Educacién” enumera las organizaciones en las que se educé. Afiadir educacién o afiadir cualificacion.

v Posiciones invitadas y distinciones (0) + Afiadir posicion invitada = Afiadir distincion  JT Ordenar

Una invitacion a una posicion es una invitacion a una afiliacion no laboral. Una distincidn es un premio o distincion honorifico o de otro tipo.
Afadir posicién invitada o afiadir distincion.

v Membresia y servicio (0) (2 + Afiadir servicio 4 Afadir afiliacion 1T Ordenar

“Afiliacion" es la afiliacién a cualquier sociedad u organizacién. "Servicio" es la dedicacion de tiempo, dinero u otros recursos. Afadir

afiliacion o afadir servicio.

~ Financiamiento (0) 2 = Agregar una fuente de financiamiento 1T Ordenar

MNo ha agregado ningtn financiamiento Afiadir financiacién.

v Obras (0 of 0) (2 =+ Agregarobras 11 Ordenar

Mo ha agregado ninguna obra, Afiadir trabajos.




3. Finalmente, el nimero identificador ORCID debe indicarse en la caratula de los

trabajos de investigacion, trabajos de suficiencia o tesis.

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

Titulo

Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el Titulo Profesional de Licenciado

en Cienciaz Militares con Mencion en (Administracion o Ingenieria)

Autor

Nombrez y Apellidos
Cadigo ORCID

0000-0001-8160-6351

Lima — Peru

(g
(=3
153
[
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http://www.sunedu.gob.pe/reglamento-del-registro-nacional-de-trabajos-de-investigacion/

Articulo 4°.- Glosario

4.16 Trabajo de suficiencia profesional: es una modalidad de titulacion que implica que el
bachiller esta en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacion de
competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera.

La universidad, institucion o escuela de educacion superior determinaré el plazo
minimo de trabajo en temas de su especialidad, debidamente acreditado mediante un
certificado, ademas de la presentacién de un informe que da cuenta de la experiencia
pre profesional y podré ser sustentado publicamente ante un jurado evaluador, en el que se
formulanpreguntas vinculadas con el informe y un balotario de preguntas de los cursos
Ilevados durantela realizacion de la carrera, ver el Anexo N° 1.

En el marco de la Ley Universitaria es una modalidad que se aplica Gnicamente para la
obtencion del titulo profesional, el cual también puede ser obtenido a través de la

presentaciénde unatesis.
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ANEXO N°01

Glosario de Términos SUNEDU — Articulo 45° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220

N° | Modalidad Definicion Caracteristicas Ejemplos Grado/Titulo
2 Trabajo de | Esunamodalidad detitulacionque | e Demostrar  adquisicion | e Proyecto Titulo
Suficiencia implica que el bachiller esta enla de competencias. profesional Profesional
Profesional | capacidad de demostrar y e Documentar las | e Informe de
documentar el dominio y la competencias. experiencia
aplicacion ~ de  competencias | o Losegresados debentener profesional
profesionales adquiridas a lo largo la capacidad en actitud y| calificada.

de la carrera.
La universidad, institucion o
escuela de educacion superior

determinara el plazo minimo de

trabajo en temas de su
especialidad, debidamente

acreditado mediante un
certificado, ademéas de Ia

presentacion de un informe queda
cuenta  de la experiencia pre
profesional y sustentado
publicamente ante un jurado
evaluador, en el que se

formulan preguntas vinculadas al
informe 'y un balotario de
preguntas de los cursos llevados
durante la realizacion de la

carrera.

aptitud de cumplir a

satisfaccion el  perfil
requerido por la carrera
que ejerceran.
o El trabajo de
suficiencia  profesional
debe ser técnicamente
fundamentado
(asociacion de la teoria y
La

practica).

aplicacion

e Sustentacion

de casos.
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FLUJOGRAMA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Recepcion de un (01}

ejemplar empastado yun
{01) €D conteniendo el

TSP.

Remisidn de las
lineas de
Investigacion

aplicativa
institucional.

JDOCE

FIM

Revision del PTSP en el
primerfiltro quees el
Sistema Anti plagio Tumitin
(Aceptable hasta el 253 de
similitud)

Revisado el trabajo, el
Gestor de Investigaddn
genera un Acta de
Aprobacidn dirgiéndase
al encargado del
Repositorio Digital para
generar el URL.

Y

Recepcion de las
lineas de
Investigacion
aplicativa
institucional.

Remisidna la
Biblioteca de la EMCH
“CFB"ya ala
JDOCE/COEDE un (01)
ejemplar empastado y
un (01) CD
cantenienda el TSP a
cada dependencia.

De manera virtual se le
comunicara al interesado con
unActa de Aprobacion del
TSPpara que procedacon la
entrega de dos (02}
ejemplares empastados y tres
(03) CD’s del TSP,

PTSP:

Siel PTSPcumple conlos
requisitos y esaprobado, el
Difusion sabre Gestor de Investigadon
Investigacian PTSP: genera un Actade Aprobadan
dirigiéndose al encargado del
Repositorio Digital paraque

se genere el URLy sino
cumple se devuelve al Oficial

DINVEST (SECCION PRODUCCION DE INESTIGACION

Recepcion dos (02}
ejemplares
empastados y tres
{03} CD's conteniendo
el TSP, luego se le
entrega el URL para
gestiondel Titulo anks

aplicativa Siel PTSPcumple conlos requisitosy es
institucional. aprobado continda el proceso al
segundo filtro [AsesorMetodolagioo) y
si no cumplese devuelve al Oficial

es aprobado continda el procsso al y dltimo filtro). Ho

tercer filtro (AsesorTematico) v si no
cumple se devuelve al Oficial egresado
para |a subsanadan

Recepcidndel PTSP a
la Seccion de
Produccion de la
Trwvestigacion del
DINVEST

=
=
g
. L i 1a Ofi de Gradasy
g MO eqresado para lasubsa Y egresadeo para lasubsaradén a Oficina de Grados y
o === Titulos.,
S
=
&
E .
5
@ PTSP: Revisidn del PTSP por el
3 Siel PTSP cumplecon los requisitos y Asesor Temdatico fencer
=
=
=
E
~

o

Revisidn por el Asssor
Metodolégico
(segundo filtro).

>
>
MO
@
=] h 4
F
=]
E Recepcidonde un(01) ejemplar
s empastado y un (01) CD
1= conteniendo el TSP,
[=1
g
Remision del PTSP a
la Seccion de
Produccion de la Entrega de dos (02)
8 Investigacion del ejemplares em pastadostres
= DIMVEST (03)CD’s conteniendo el TSPy
I-I-I el formato deautorizadon
= h 4 z .
5 — para la publicacionen el
o Elaboracién de Repaositorio Digital dela
(=] proyecta de trabajo EMCH "CFB".

de suficiencia
profesional (PTSPy
solicitud de revision




